
Arbeidsutvalgets forslag til 

 

Mandat for Kulturgryta i Fore og Meløy menighet 

1. Formål 

Utvalget skal arbeide for å skape kulturelle arrangement i kirkelig regi. I tillegg til 

eksterne krefter gjøres dette gjerne med bruk av egen organist, lokale musikere, kor, 

korps eller andre kulturarbeidere. Utvalget kan også samarbeide med lokale lag og 

foreninger, Meløy kommune og de andre menighetene.  

 

2. Sammensetning 

Utvalget skal bestå av minst en fra Fore og Meløy menighetsråd og av opp til fem 

medlemmer. Menighetsrådet velger medlemmene etter innstilling fra Kulturgryta. 

Utvalget velger selv leder og andre funksjoner. En av funksjonene skal være 

materialforvalter. Det bør tilstrebes lik kjønnsfordeling og variert aldersfordeling.  

For å sikre at det til enhver tid er kjennskap i gruppa for bruken av innkjøpt utstyr, er 

funksjonstiden to år for to/tre av medlemmene. Etter to år, første gang 1.1.22, er to av 

medlemmene på valg. Første utskifting foregår ved loddtrekking. Gjenvalg kan 

godkjennes. 

 

3. Økonomi 

Kulturgryta legger frem revidert regnskap for Fore og Meløy menighetsråd på møte i 

januar hvert år. 

Benyttes lokale kor og korps i konserter med billettsalg, skal kor og korps honoreres 

for sin deltakelse, ut fra billettinntekten. 

Enkelte arrangement, Vi synger julen inn og Salmekvelder, skal være gratis.  

Dyre arrangement avtales spesielt med menighetsrådet. 

  

4. Leder skal påse at det til enhver tid er flere som kan rigge til og betjene det 

elektroniske utstyret som er innkjøpt. 

Materialforvalter har ansvar for at innkjøpt utstyr blir ryddet på plass. Han har også 

ansvar ved utlån av noe utstyr, og at det kommer på plass umiddelbart etter bruk. 

 

5. Fellesrådet utarbeider retningslinjer for bruk av lokaler og kirkelige ansatte til 

Kulturgrytas arrangement. Dette vil klargjøres i mandatet når fellesrådet har 

ferdigbehandlet saken. 

 

6. Mandatet evalueres ved behov. 

 

 

 

 


